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Vom Praktikum zum Ausbildungsplatz

Neun junge Minner aus Syrien, Eritrea und Afghanistan auf die Ausbildung im SHK-Handwerk vorbereitet

SCHWEINFURT (ohr) Wie arbeitet
-ein Sanitir- und Heizungstechniker?

Um das herauszufinden, besuchten

neun junge Manner aus Syrien, Eri-
trea und Afghanistan von September
bis Anfang November tiglich die
Werkstitten der Innung fiir Speng-
ler-, Sanitr-, Heizungs- und Klima-
‘technik (SHK) in Schweinfurt. -

Dort erhielten sie vertiefende Ein-

blicke in die Ausbildung im SHK--

Handwerk, wie es in einer Pressemit-
teilung der Innung heifit. So haben
sie beispielsweise verschiedene Rohr-
verbindungstechniken  kennenge-
lernt und sich-mit der Verarbeitung
von Blechen und der elektrischen
Verdrahtung auseinandergesetzt.

Piinktlich, zuverlissig und fleiBig
Wichtiger Bestandteil der Werk-
statttage sei auch die Vermittlung be-
rufsspeziﬁscher Begriffe gewesen, die
ein Fachmann kennen miisse. Wie in
einer normalen Ausbildung mussten
die neun Ménner auch regelmafig
Tages- und Fachberichte schreiben.

Im Anschluss an die Werkstatttage ‘

arbeiteten die Teilnehmer vier Wo-
chen lang als Praktikanten in sieben
‘Betrieben, die zur Innung gehoren.

Die Chefs waren von der Arbeit
der Ménner begeistert, wie es in der
SHK-Mitteilung heifit: “Alle -seien
punktlich, zuverldssig und ﬂelﬂlg ge-
wesen.

Fiir ihre Arbeit reisten die jungen
Minner aus Wiirzburg, Schweinfurt
und aus den Landkreisen Bad Kissin-

Die néun jungen Manner aus Syrien, Eritrea und Afghanistan bei der Ubergabe der Teilnahme-Zertifikate.

genund Bad Neustadt/Saale an. Teil-
weise hatten sie eine taghche An-
fahrt von weit iiber einer Stunde,

sagt die SHK. Das zeige, wie viel , Zeit

und Unbequemlichkeit* die Fliicht-
linge investiert hatten, um die ihnen
gebotene Chance wahrzunehmen.
Auch Mitarbeiter, die zundchst
skeptisch gewesen seien, haben die

‘Praktikanten stets mit auf ihre Bau-

stelle nehmen wollen. Jeder der
neun Manner habe daher einen Aus-
bildungsplatz angeboten bekom-
men, ] ‘

Matthias Paul von der Georg-
Schifer-Berufsschule in Schweinfurt
freut sich darauf, weitere Auszu-

bildende im SHK-Handwerk in sei-
nen drei Klassen aufnehmen zu
konnen. -

Der Fachkriftemangel sei ange-
kommen; viele Heizungs--und Sani-
tarbetriebe suchten hdnderingend
nach geeigneten Auszubildenden.

Mit einer technischen Ausbildung
hitten junge Menschen gute Pers-
pektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Die Willkommenslotsin der Hand-
werkskammer unterstiitzte die Be-
triebe laut SHK beim Abschluss der
Vertrage und gab wichtige Hinweise
an die Arbeitgeber.

Arbeitsagentur und Jobcenter lob-
ten die Mitarbeiter der SHK-Innung>

Sie hitten behartlich das Ziel ver-
folgt, die jungén Manner fiir die
Arbeit zu gewinnen.

Berufsorientierung fiir Fliichtlinge

In einer Abschlussrunde erhielten
die Flichtlinge Zertifikate fiir ihre
Teilnahme an den Werkstatttagen.
In einem offenen Gesprach tausch-
ten sich die Chefs der Praktikumsbe-
triebe, Vertreter der Arbeltsagentur
und Jobcenter, die Willkommenslot-

‘sin und Berufsschulrektor Matthias

Paul tiber die Mafinahme aus.

Die SHK-Werkstatttage sind Teil
der ,Berufsorientierung fiir Fliicht-
linge* - eine Mafinahme, die vom
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Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert wird.
Gefliichtete sollen dabei die Chan-
ce auf eine erfolgreiche Ausbildung
im Handwerk bekommen. Vorausset-
zung fiir die Teilnahme sind neben
ausreichenden Deutschkenntnissen
auch das Interesse. fiit die techni-

'schen Berufe des Handwerks.

Die Beteiligten der Werkstatttage
sind sich laut Pressemitteilung darti-
ber einig, dass die Mafinahme des
BMBF eine ideale Vorbereitung fiir
eine erfolgreiche Ausbildung sein
kann, wenn die Fliichtlinge das no-
tige Interesse am Handwerksberuf
mitbringen.



